
臺中市立霧峰國中課程評鑑實施計畫 
108年6月5日課程發展委員會通過 

壹、依據： 

一、 十二年國民教育課程綱要 

二、 國民中學及國民小學實施課程評鑑參考原則(107年9月6日臺教授國字第

1070106766號函) 

貳、目的： 

一、檢視並調整學校行政經營方向與支援績效。 

二、落實教師專業成長自我檢視的功能。 

三、達到學生成長、自我診視調整的功效。 

參、評鑑範圍與內容： 

一、課程評鑑：包含課程結構、課程計畫及行政支援部分之檢視。 

二、教學評鑑：包含教師教學計畫與學生學習成果之評鑑。 

肆、評鑑人員： 

一、 校內組織評鑑小組，由校長擔任召集人，遴聘教務主任、教學組長、

各領域召集人及教師會代表、家長會代表各一人、並依需要得聘請專

家學者參與。 

二、 本校課程評鑑小組成員為無給職，由課發會委員兼任。 

伍、評鑑實施原則： 

一、目標導向、自我評鑑 

二、同儕互評、共同成長 

三、多元方式、兼重形成性及總結性評量 

四、辦理校內自評，進行內部評鑑。 

五、配合教育部、教育處進行外部評鑑。 

陸、評鑑實施方式： 

一、課程結構評鑑：由課程發展委員會會員，定期研討以下各項議題之適

切性，並作適時修正。 

（一）課程發展委員會運作方式及分工 

（二）領域學習節數與開設科目 



（三）彈性學習節數與運用方式 

（四）教師授課節數及班群配置方式 

（五）學校特色與教學革新方向 

二、課程計畫評鑑：由學習領域課程小組成員定期研討，並適時之修正。 

（一）學習領域課程小組的運作方式與功能的落實 

（二）課程計畫的內容與範圍 

（三）課程統整實施的方法 

（四）協同教學法與各種教學法之協調與落實 

（五）教科書之選用與改編、自編教材 

（六）教學評量之實施與策略 

（七）領域內縱向連貫及跨領域橫向的統整 

（八）重大議題融入教學 

（九）資訊教育融入各科教學 

三、課程實施評鑑： 

（一）教學評鑑：教師自評、同儕訪談、教學檔案、家長意見、其他。 

（二）學習評鑑：學生學習回饋表、學習成果之呈現、家長觀察、其他。 

柒、評鑑實施時程： 

一、課程結構、課程計畫評鑑以每學年實施一次為原則。 

二、課程實施評鑑：由評鑑小組每學年進行一次總結性評量為原則，教學

過程中則依需要適時進行形成性評量，以作及時之補正。 

捌、評鑑結果之運用： 

一、教師回饋，鼓勵教師研討並提出改進策略，以提昇教學成效。 

二、課發會審議課程參考。 

玖、附件(一)課程評鑑小組校內評鑑表 (二)教師自評表 (三)學生學習回饋表 

拾、本計畫經課程發展委員會研議通過，校長核可後實施，修正時亦同。 



附件(一) 臺中市立霧峰國民中學課程評鑑小組校內評鑑表 
填表日期日期：   年    月    日 

課程名稱    填表人簽名  

  

一、學生的表現： 

能力指標項目 
整體的表現水準 

優 良 可 差 具體意見或建議 

自我了解，發展個人潛能           

欣賞、表現、審美及創作能力           

生涯規劃與終身學習能力           

表達、溝通和分享的知能           

尊重他人、關懷社會與團隊合作

的能力 

          

文化學習與國際瞭解           

規劃、組織與實踐的知能           

運用科技與資訊的能力           

主動探索和研究的精神與能力           

獨立思考與解決問題的能力           

  

二、本課程計劃有待改進或加強之處： 

 

  

三、本課程實施有待改進或加強之處： 

 

  

四、對於本課程與教學實施成效上還有其他哪些發現或建議？ 

 

  



附件(二)臺中市霧峰國民中學課程評鑑計畫教師自我檢核表 

壹、基本資料 

         教師姓名：__________任教年級：________科目：________日期：____________ 

貳、填寫說明 

本自評表的目的係為了協助您自我覺察教學上的優缺點，進

而產生自我改善的作用。為了達到自我診斷的目的，請您在

閱讀完評鑑指標後，以慎重的態度，勾選最能真實代表您表

現情形的欄位，並在後面的意見陳述中，具體補充說明您整

體表現與自我提升的構想。 

優 

 

良 

滿 

 

意 

有

成

長

空

間 

A .課程設計與教學 

A-1  展現課程設計能力 □ □ □ 

A-2  研擬適切的教學計畫 □ □ □ 

A-3  精熟任教學科領域知識 □ □ □ 

A-4  清楚呈現教材內容 □ □ □ 

A-5 運用有效教學技巧 □ □ □ 

A-6 善於運用學習評量 □ □ □ 

A-7  應用良好溝通技巧 □ □ □ 

B. 班級經營與輔導    

B-1 建立有助於學習的課堂常規 □ □ □ 

B-2 營造積極的班級學習氣 □ □ □ 

B-3 促進親師溝通與合作 □ □ □ 

C .研究發展與進修    

C-1 參與教學研究工作 □ □ □ 

C-2 研發教材、教法或教具 □ □ □ 

C-3 參與校內外教師進修研習 □ □ □ 

C-4 反思教學並尋求專業成長 □ □ □ 

D. 敬業精神與態度    

D-1 信守教育專業倫理規範 □ □ □ 

D-2 願意投入時間與精力奉獻教育社群 □ □ □ 

D-3 建立與學校同事、家長及社區良好的合作關係 □ □ □ 

其他意見陳述： 

1. 我的優點或特色是： 

 

 

2. 我尚可成長和改進的空間的是： 

 

 

其他： 

 

 



附件(三)       臺中市立霧峰國民中學課程評鑑計畫 

學生學習回饋表 

領域或科目： ____年____班 座號：_____ 

任課老師： 姓名： 

教學內容、教學方式、課堂互動、教學態度、

評量方式、對學生的影響 

5 4 3 2 1 

超棒的 很不錯 普通 敷衍 沒興趣 

1.我能理解老師上課內容      

2.我覺得老師上課內容豐富      

3.我喜歡老師補充相關的課外知識      

4.我對喜歡的課程內容能認真學習      

5.我對討厭的課程內容採取不合作態度      

6.老師鼓勵學生發問      

7.老師對教學很熱誠      

8.老師在教學過程會即時回應學生問題      

9.老師對生活常規合理要求      

10.老師與同學相處平易近人      

11.老師對每位學生的評量公平公正      

12.老師評量方式符合本課程的學習內容      

13.老師評量方式難易適中      

14.依課程單元目標啟發學生的學習興趣      

15.這個課程的學習對我而言是有收穫的      

1、請寫出本學期最喜歡的單元或教學活動_____________________ 

2、請寫出本學期最討厭的單元或教學活動_____________________ 

3、最後，請你為自己在這門課程的表現評分_______________(以滿分 10 計算) 


